Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) nach Art. 13 und 14
DSGVO

Der Fetter + Spiritini Unternehmensgruppe ist der Schutz lhrer Privatsphare ein wichtiges
Anliegen, dass wir sehr ernst nehmen. Deshalb méchten wir Sie hiermit informieren, welche
Daten wir wann und zu welchem Zweck speichern und verwenden.

Far die Datenverarbeitung verantwortliche juristische Person
Fetter + Spiritini Produktion & Service GmbH

Am Kinsingwald 2

94121 Salzweg

info@fsgruppe.com

+49 851 94959-0

Geltungsbereich

Diese Datenschutzinformation klart iber die Art, den Umfang und Zweck der Erhebung und
Verwendung personenbezogener Daten durch die verantwortliche juristische Person Fetter +
Spiritini Produktion & Service GmbH im Zuge des Bewerbungsprozesses gemaB Art. 13 und
Art.14 DSGVO auf.

Die rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes finden sich in der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu) und dem
Telemediengesetz (TMG).

Weitere Informationen konnen Sie der Online-Datenschutzerklarung

(https://www.fettergruppe.com/privacy-policy/) der Fetter + Spiritini Unternehmensgruppe
entnehmen.

Umgang mit personenbezogenen Daten
Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
naturliche Person (betroffene Person) beziehen.

Die Verarbeitung solcher Daten ist nur rechtmaBig, wenn mindestens eine der folgenden
Bedingungen gegeben ist:

¢ Die betroffene Person hat zur Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten
far einen oder mehrere Zwecke eingewilligt,

¢ die Verarbeitung ist fur die Erfullung eines Vertrages oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher
MaBnahmen erforderlich,

¢ die Verarbeitung ist zur ErfUllung einer rechtlichen Verpflichtung des Verantwortlichen
erforderlich,

¢ die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines

Dritten erforderlich.



e wenn dies ist fur die Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

oder nach Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses flr dessen Durchfihrung oder
Beendigung erforderlich ist.

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

I. Die Speicherung Ilhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und die damit
verbundene Verarbeitung der Daten dient dazu, eine offene Stelle in der Fetter + Spiritini
Unternehmensgruppe zu besetzen.

a) Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung

Wir veroffentlichen auf unserer Homepage, sowie auf Stellenportalen, Stellenangebote
verschiedener Unternehmen der Fetter + Spiritini Unternehmensgruppe. Sollten Sie sich fur ein
solches Stellenangebot interessieren, konnen Sie sich bei uns fur

dieses konkrete Angebot bewerben. Ihre Bewerbungsdaten werden dann nur fir den
Bewerbungsprozess fur diese konkrete Stelle verwendet und gemaB Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO und § 26 BDSG verarbeitet. In diesem Falle wird lhre Bewerbung an das

Unternehmen, das die Stelle zu besetzen hat, zur Prifung lhrer Bewerbung und Entscheidung
Uber die Einstellung ibermittelt. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden lhre Daten
mit einer Frist von vier Monaten nach dem Ende des Bewerbungsprozesses geloscht.

b) Initiativbewerbung

Es besteht die Moglichkeit, dass Sie eine Initiativbewerbung, ohne Bezug auf eine
konkrete Stellenausschreibung, an unser Unternehmen senden. Diese Bewerbungen
werden geprift und an die Unternehmen der Unternehmensgruppe Ubermittelt, die

eine Stelle zu besetzen haben, fur die Sie in Frage kommen kdnnten. Ihre Bewerbungsdaten
werden dann nur fur den Bewerbungsprozess verwendet und gemaB Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
und 8 26 BDSG verarbeitet. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden lhre Daten mit
einer Frist von vier Monaten nach dem Ende des Bewerbungsprozesses geloscht.

Il. Des Weiteren verarbeiten wir Ihre Daten gemanB Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, falls dies fur ein
berechtigtes Interesse erforderlich ist und Ihre Rechte dieses Interesse nicht Uberwiegen.

[ll. Eine Verarbeitung Ihrer Daten in unserem Unternehmen kann auch zur Erfullung einer
gesetzlichen Verpflichtung, der wir unterliegen, nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO erforderlich

sein. Ein Beispiel hierfur ist die Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen.
Bewerberpool
Wenn Sie im Rahmen einer Bewerbung, gleich ob auf eine ausgeschriebene Stelle oder initiativ,

eine Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO erteilt haben, gilt dies fur die Aufnahme in
unserem Bewerberpool und die damit verbundene langere Speicherung lhrer Unterlagen flr bis
zu 1 Jahr.

Erst mit Erteilung lhrer Einwilligung werden Sie entsprechend mit Ihren an uns ubermittelten
Daten in unseren Pool aufgenommen.



Der Zugriff zum Bewerberpool erfolgt zu folgendem Zweck: Eine Stelle innerhalb der Fetter +
Spiritini Unternehmensgruppe ist zu besetzen. Somit wird das Stellenprofil mit lhren Daten
abgeglichen und Sie werden in den Bewerbungsprozess mitaufgenommen. Zudem wird lhre
Bewerbung an das Unternehmen der Unternehmensgruppe tUbermittelt, bei dem eine Stelle zu
besetzen ist.

Diese Datenverarbeitung erfolgt aufgrund 826 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO zum Zwecke der
Begrindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses. Die Datenverarbeitung zwischen den
Unternehmen der Fetter + Spiritini Unternehmensgruppe findet aufgrund des berechtigten
Interesses gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO statt.

Beschreibung der verarbeiteten Daten

Wir speichern und verarbeiten alle Daten, die Sie im Laufe des Bewerbungsprozesses an uns
Ubermitteln. Dazu zahlen sowohl die Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen, als auch die
Informationen, die Sie in einem Telefoninterview oder in einem personlichen
Bewerbungsgesprach an uns ubermitteln.

Von der Verarbeitung betroffen sind u.a. lhre Kontaktdaten wie Name, Vorname, Adresse,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, auBerdem alle Daten zu lhren beruflichen und schulischen
Qualifikationen und Abschliissen.

AuBerdem kénnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO
von der Verarbeitung umfasst sein. Dabei kann es sich insbesondere um Daten zum
Gesundheitszustand, zu religidsen oder weltanschaulichen Uberzeugungen, Partei- oder
Gewerkschaftszugehorigkeit handeln. AuBerdem konnen Ubermittelte Bewerbungsfotos
personenbezogene Daten enthalten, die von den besonderen Kategorien personenbezogener
Daten umfasst sind. So z.B. Informationen Uber die rassische und ethnische Herkunft und Uber
den Gesundheitszustand. Die Verarbeitung dieser besonderen Daten dient alleine dazu, |hre
Bewerbungsunterlagen zum Zweck der Personalvermittlung verwenden zu kdnnen. Die Fetter +
Spiritini Unternehmensgruppe wird diese besonderen Informationen nichtin ihre
Entscheidungen einbeziehen, auBer es besteht eine gesetzliche Verpflichtung hierzu. Sollten Sie
die Verarbeitung dieser Daten nicht wunschen, steht es Ihnen frei neue, um diese Daten
bereinigte Bewerbungsunterlagen einzureichen. Dieses Vorgehen hat keine Konsequenzen fir
die Aussichten lhrer Bewerbung.

Weitergabe von Daten

1. Datenweitergabe an unser Unternehmen

In einigen Fallen erhalten wir auch Bewerbungsunterlagen sowie sonstige Informationen
von Dienstleistern im Bereich Personalbeschaffung. Gegebenenfalls werden wir die darin

enthaltenen personenbezogenen Daten auf die hier beschriebene Weise im Rahmen unseres
Bewerbungsprozesses verarbeiten.

2. Datenweitergabe durch unser Unternehmen

Die Weitergabe von Daten durch unser Unternehmen kann zur Erfullung gesetzlicher
Verpflichtungen nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (z.B. an Behdorden, Polizei usw.) erfolgen.
AuBerdem auf Grund unseres berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (z.B. an

Rechtsanwalte, Steuerberater, Behorden usw.).



Verpflichtung zur Ubermittlung der Daten

Sie sind weder aufgrund gesetzlicher noch vertraglicher Bestimmungen verpflichtet, uns Ihre
Daten zu Gibermitteln. Die Ubermittlung Ihrer Daten ist jedoch erforderlich, um fiir eine zu
besetzende Stelle berucksichtigt werden zu kdnnen.

Es besteht keine Verpflichtung, die Erlaubnis zur dauerhaften Speicherung zu erteilen. Ohne
diese Einwilligung kdnnen wir Ihre Daten jedoch nicht Uber den Bewerbungsprozess fur eine
konkrete Stelle bzw. Initiativbewerbung hinaus zur Vermittlung bertcksichtigen.

Regelfristen zur L6schung personenbezogener Daten
Sollte die Verarbeitung auf Grund einer durch Sie erteilten Einwilligung erfolgen, verarbeiten wir
Ihre Daten so lange, bis Sie die Einwilligung widerrufen.

Die Loschung der personenbezogenen Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen und
vertraglichen Aufbewahrungsfristen.

Sofern personenbezogene Daten keinen Aufbewahrungsfristen unterliegen, werden sie geldscht,
so bald die genannten Zwecke entfallen sind.

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden |hre Daten vier Monate nach Beendigung
des Bewerbungsprozesses geldscht.

Werden Sie in unserem Unternehmen angestellt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen in die
Personalakte Ubernommen und unterliegen dann den dementsprechenden
Aufbewahrungsfristen.

Durfen wir Ihre Daten aufgrund einer erteilten Einwilligungserklarung speichern und verarbeiten,
werden |hre Daten bis zum Widerruf der Einwilligung gespeichert.
Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Personenbezogene Daten werden grundsatzlich nicht in ein Drittland Ubermittelt. Sollte dies
dennoch der Fall sein, ist die Datenubermittlung aufgrund eines Angemessenheitsbeschlusses
(z. B. Kanada), durch Einwilligung, verbindliche Unternehmensrichtlinien (Binding Corporate
Rules) oder abgeschlossenen EU-Standarddatenschutzklauseln geregelt.

Auskunftsmaoéglichkeit
Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft dartber zu
verlangen, ob Sie personlich betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Hierzu stellt der Verantwortliche eine Ubersicht (iber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien
der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die jeweiligen Empfanger oder Kategorien von
Empfangern sowie eine Kopie der gespeicherten Daten zur Verfugung.

Rechte auf Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung

GemaB Art. 16 DS-GVO haben Sie das Recht, unverzuglich die Berichtigung Sie betreffender
unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Bertcksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung haben Sie zudem das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten zu verlangen.



GemaB Art. 17 DS-GVO haben Sie das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass Sie

betreffende personenbezogene Daten unverziglich geléscht werden, insofern keine andere
rechtliche Anforderung der Loschung entgegensteht.

GemaB Art. 18 DS-GVO haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn
¢ Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten,

* die Verarbeitung unrechtmaBig ist und die betroffene Person die Loschung der
personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen derer eingeschrankten Nutzung beantragt,

¢ der Verantwortliche die personenbezogenen Daten flr die Zwecke der Verarbeitung nicht

mehr bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen benotigt,

¢ Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaB Art. 21 DS-GVO einlegen.
Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, ihre abgegebene Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise fur die Zukunft
zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt. Im Falle eines Widerrufs
kann lhre

Bewerbung jedoch gar nicht mehr oder nicht mehr im vorliegenden Umfang bertcksichtigt
werden. Nach lhrem Widerruf erfolgen keine weiteren Vermittlungstatigkeiten. Eine Pflicht zur
weiteren Speicherung lhrer Daten kann sich jedoch aus gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
ergeben.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die
auf Art.6 Abs. 1 lit. e und lit. f DSGVO beruht, Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche
verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende

schutzwurdige Grunde nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person Uberwiegen.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde Beschwerde einzulegen, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die gesetzlichen Bestimmungen verstoBt. Die fur den Verantwortlichen zustandige
Aufsichtsbehdrde ist die Bayerische Landesamt fur Datenschutzaufsicht.

Datenschutzbeauftragter

Wir haben eine Datenschutzbeauftragte bestellt, die fur die Fetter + Spiritini Produktion &
Service

GmbH gemaB Art. 37 ff DSGVO tatig ist.

Ramona Hofler



aigner business solutions GmbH

Goldener Steig 42

94116 Hutthurm

Telefon: +49 (0)8505 91927-19

E-Mail: ramona.hoefler@aigner-business-solutions.com
Stand der Datenschutzinformation

Die standige Entwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzprinzipien
notwendig. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Stand: 07/2023



